
     

C O M U N I C A T O 

In data 30 giugno si terrà l’incontro annuale che a  suo tempo avevamo richiesto 
a Banca Fideuram ai sensi del CCNL. 

Intendiamo affrontare ed approfondire con l’azienda  i seguenti argomenti: 

PROSPETTIVE STRATEGICHE 

• Andamento economico e produttivo con riferimento ag li indicatori di 
bilancio e con indicazioni previsionali rispetto al  futuro. 

• Tempistiche  e  processi  di integrazione degli  80  colleghi di Banca Sara 
che dal 1° giugno fanno parte a tutti gli effetti d el Gruppo Fideuram. 

• Modalità applicative degli accordi sottoscritti con  particolare riferimento 
all’applicazione delle previsioni CIA (confermate i n sede di 
Armonizzazione) sui percorsi di carriera. 

PROFILO STRUTTURALE 

• Numero dei lavoratori in servizio,  andamento occup azionale e  
destinazione dei nuovi assunti,  trasferimenti effe ttuati. 

•  Andamento qualitativo / quantitativo delle diverse  tipologie contrattuali. 
Quanti consulenti lavorano in BF, con quali compiti  e mansioni e con quali 
costi? Quanti lavoratori con contratti NON  a tempo  indeterminato 
(Apprendistato, Somministrazione, Inserimento …) ? Quanti stagisti ?  

QUALITA’ DELLE RISORSE UMANE 

• Percentuale e tipologie di Part-Time.  
• Formazione effettuata e prossime iniziative formati ve   
• Applicazione del sistema incentivante con la suddiv isione  per genere 
• Lavoro straordinario 

L’incontro sarà anche l’occasione per fare il punto  sullo stato dei lavori per i 
nuovi  locali della Sede di Firenze. 

E’ indispensabile inoltre fissare quanto prima  il previsto incontro sugli Sportelli, 
slittato a seguito del blocco delle relazioni sinda cali a livello Nazionale. 

I continui e rapidi cambiamenti in atto nel settore   e nel Gruppo necessitano più 
che mai di un costante confronto tra azienda e OO.S S.. 
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